Na osnovu ¢l.19 1 21. Zakona o druStvenim organizacijama 1 udruZenjima
gradana / Sl. Glasnik RS br24/82,39/83,17/84,50/84,45/85 1 12/89/ 1 Clana
32. 1 37. Statuta Saveza organizacija slepih 1 slabovidih Vojvodine,
Pokrajinski odbor Saveza organizacija slepih i1 slabovidih Vojvodine na
osnovu sprovedenog li¢nog izjaSnjavanja Clanstva u udruZzenim
organizacijama doneo je dana 16.6.2006. godine Statut Saveza slepih
Vojvodine.

STATUT SAVEZA SLEPIH VOJVODINE

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Savez slepih Vojvodine (u daljem tekstu Savez) je samostalna, dobrovoljna, humanitarna,
interesna, demokratska, nestranacka i neprofitna jedinstvena organizacija u koju se
udruzuju opstinske, meduopstinske, gradske 1 okruzne organizacije slepih, sa teritorije
Autonomne pokrajine Vojvodine (u daljem tekstu organizacije).

Savez je udruzen u Savez slepih Srbije .

Slepa i slabovida lica, ¢lanovi organizacija istovremeno su i ¢lanovi Saveza, a preko
njega i ¢lanovi Saveza slepih Srbije .

Savez predstavlja slepa i slabovida lica u Autonomnoj Pokrajini Vojvodini .

Ostvarujuci ciljeve 1 zadatke utvrdene ovim Statutom, Savez deluje 1 u javnom interesu.

Clan 2.

Naziv Saveza je: ,,Savez slepith Vojvodine “.
Sediste Saveza je u Novom Sadu , ulica Svetozara Mileti¢a 28

Clan 3.

Savez je pravno lice.
Savez predstavlja predsednik Saveza, a zastupa ga sekretar Saveza.

Clan 4.
Savez ima pecat i Stambilj.

Pecat Saveza je okruglog oblika. Unutar pecata je kruzni natpis na srpskom jeziku,
ispisan ¢irilicnim pismom 1 na jezicima nacionalnih zajednica ¢iji su jezici u



ravnopravnoj upotrebi u AP Vojvodini ,,Savez slepih Vojvodine — Novi Sad “. U sredini
pecata je amblem.

Stambilj Saveza je pravougaonog oblika i sadrzi tekst: Savez slepih Vojvodine, Novi Sad
br. ........... datum .............. , ispisan ¢irilicnim pismom.

Upravni odbor utvrduje veli¢inu, sadrzinu i broj pecata i Stambilja .

Clan 5.

Amblem Saveza je krug, unutar koga je otvorena knjiga sa dvema rukama, S$to
simbolizuje Citanje brajevog pisma. Iz otvorene knjige izlazi buktinja, ¢iji plamenovi
prelaze liniju kruga.

Clan 6.

Rad saveza je javan.
Ostvarenje javnosti rada ureduje se ovim Statutom.

Clan 7.

Savez saraduje sa drZzavnim organima, drugim organima 1 organizacijama na
Pokrajinskom nivou na nacelu dobrovoljnosti 1 ravnopravnosti. Vodeéi racuna o
proklamovanim nacelima iz ovog Statuta i Statuta Saveza slepih Srbije.

Organizacije koje su udruZzene u Savez deluju samostalno na teritoriji za koju su
osnovane u okviru ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom i Statutom Saveza slepih
Srbije.

Savez se moze udruzivati i u medunarodne organizcije postujuéi nacela iz ovog Statuta i
statuta Saveza slepih Srbije.

Clan 8.
Savez obelezava Medunarodni dan slepih.
Clan 9.

Rad u Savezu je volonterski.
Izuzetno, kada obim poslova zahteva vece angazovanje moze se odrediti naknada.

II CILJEVI 1 ZADACI SAVEZA
Clan 10.

Osnovni ciljevi Saveza su:
- zaStita 1 unapredivanje socijalno - ekonomskog poloZaja 1 socijalne sigurnosti
slepih
- stvaranje uslova za radno angaZovanje, $to humanije 1 potpunije uslove Zivota
slepih, njihovih jednakih prava kao gradana i punijeg uces¢a u drustvu



unapredivanje 1 primena savremenih metoda u sistemu obrazovanja,
profesionalne orijentacije i rehabilitacije, zaposljavanja slepih i obezbedivanje
odgovaraju¢ih pomagala

obezbedivanje informativne delatnosti, izdavanje knjiga i glasila na Brajevom
pismu i u zvuc¢noj tehnici

ocuvanje i1 popularizacija Brajevog pisma kao ravnopravnog sa ostalim
stvaranje drustvenih uslova za sadrZajniji Zivot slepih

uspostavljanje saradnje sa organizacijma slepih drugih drzava i medunarodnih
organizacija

koordinacija i uskladivanje aktivnosti organizacija Saveza.

Clan 11.

Zadaci Saveza i nacin njihovog ostvarivanja:

pra¢enje materijalnog 1 druStvenog polozaja slepih, pokretanje inicijativa i
davanje predloga nadleznim drzavnim organima Savezu slepih Srbije i drugim
organima i organizacijama za reSavanje tih pitanja

praéenje 1 razmatranje pitanja ostvarivanja zdravstvene zaStite slepih i
predlaganje mera za osposobljavanje 1 zaposljavanje

podsticanje preventivnog lecenja slepoce

pokretanje inicijative za razvoj sluzbi za podrSku slepima

uskladivanje i koordiniranje rada organizacija slepih na otkrivanju nakon
kategorizacije nadleZznog organa i oftamologa, evidenciji i uclanjavanju slepih i
na usvajanje pravilnih stavova prema slepim licima, kao i jacanja samosvesti
slepih na razvijanju njihove licnosti, samopostovanja i osecanja odgovornosti
razmatranje predloga zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja od
interesa za slepa lica, davanje predloga i miSljenja nadleznim organima i savezu
slepih Srbije i pokretanje inicijativa za izmene postojecih zakona

razmatranje 1 pokretanje inicijative za unapredivanje nauc¢nog, kulturnog
stvaralastva slepih i njihovog uc¢es¢a u kulturnom zivotu

podsticanje 1 organizovanje regionalnih sportskih, Sahovskih i1 rekreativnih
aktivnosti

organizovanje informativne, izdavacke 1 bibliotecke delatnosti

organizovanje simpozijuma, konferencija i savetovanja za razmatranje problema
zivota 1 ukljucivanja slepih u drustveni Zivot

uspostavljanje saradnje sa inostranim i medunarodnim organizacijama slepih i
utvrdivanje platforme za saradnju sa tim organizacijama koju ostvaruje
organizacija slepih

osnivanje organizacija za obavljanje privredne 1 druStvene delatnosti i
podsticanja privatne inicijative, kada je ta delatnost od interesa za slepa lica u
Pokrajini

preuzimanje i drugih mera i radnji u dogovoru sa organizacijama Saveza

Clan 12.



Ciljeve 1 zadatke utvrdene ovim Statutom, Savez ostvaruje samostalno, preko
organizacija ili u saradnji sa drugim invalidskim udruzenjima.
Radi ostvarivanja zajednickih zadataka, Savez donosi godiSnji program rada.

Clan 13.

Savez ¢e neposredno obavljati delatnosti i to:

22110 — izdavanje knjiga, broSura i drugih publikacija na Brajevom pismu i u zvuc¢noj
tehnici.

22130 — izdavanje Casopisa i slicnih periodi¢nih izdanja na Brajevom pismu i u zvuc¢noj
tehnici

Savez moze obavljati i druge delatnosti za koje ispunjava uslove.

Clan 14.

Savez moZe, samostalno ili sa drugim organizacijama, da osniva preduzeca i druge
organizacije ili fondacije za profesionalno osposobljavanje i zaposljavanje slepih lica, za
obavljanje privredne i druge delatnosti, izdavacko - informativne i bibliotecke delatnosti
za potrebe svog Clanstva.

Clan 15.

Savez vrsi javna ovlas¢enja kada su mu ona Zakonom ili drugim propisom poverena.

III PRAVA I DUZNOSTI ORGANIZACIJA
Clan 16.

Udruzivanje u Savez vrsi se na osnovu podnetog pismenog zahteva SkupSstini Saveza.
Uz zahtev se podnosi Odluka o osnivanju i Statut organizacije .
Statut organizacije mora biti u saglasnosti sa ovim Statutom .

Clan 17

Organizacije u Savezu imaju prava i duznosti da:

- neposredno i preko svojih predstavnika ucestvuju u utvrdivanju stavova i
politike Saveza

- svojim aktivnostima doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka utvrdenih ovim
Statutom

- pokrecu inicijative za reSavanje odredenih pitanja

- dosledno ostvaruju programska i organizaciona nacela i odluka Saveza

- daju inicijativne predloge za izbor i opoziv ¢lanova organa Saveza

- da se pridrZzavaju rokova za donoSenje i sprovodenje programa i aktivnosti
Saveza, a posebno da dostavljaju godisnje izvestaje o brojnom stanju ¢lanstva



- podnose izveStaje o koriS¢enju namenskih sredstava dobijenih posredstvom
Saveza

- preko svojih predstavnika informisu ¢lanstvo o svom i radu Saveza

- pokrecu postupak u organima Saveza za utvrdivanje odgovornosti

- izvrSavaju finansijske obaveze prema Savezu ako se one uvedu

Clan 18.

Kada organizacije podnesu predloge ili inicijative za razmatranje pojedinih pitanja iz
delokruga Saveza, organi Saveza su duzni da inicijative razmotre i da podnosioca
obaveste u roku od 30 dana o zauzetim stavovima.

Clan 19.

Organizacije ¢e na jedinstven nacin svojim statutima i drugim opStim aktima urediti
pitanja i to:

1. Da svako slepo lice sa podrucja organizacije slepih moze postati ¢lan organizacije, ako
ispunjava uslove prema definiciji slepoce i1 slabovidosti, podnese prijavu za upis 1
obaveze se na pridrzavanje Statuta i drugih opstih akata i odluka organizacije.

2. Clanovi mogu biti redovni, pomazuéi i pocasni. Redovni ¢lanovi su oni koji prihvtaju
Statut organizacije slepih, placaju ¢lanarinu i aktivno ucestvuju u ostvarivanju zadataka
organizacije slepih. Pomazu¢i ¢lanovi mogu biti oni koji svojim povremenim nov€anim i
materijalnim prilozima i radom doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka organizacije.
Pomazu¢i ¢lan moze biti 1 pravno lice. Poc€asni ¢lan je ono lice koje je, svojim radom 1
zalaganjem, dalo znacajan doprinos ostvarivanju humanitarnih ciljeva i zadataka
organizacije.

3. Clan organizacije koji se ne bude zalagao za ostvarivanje zadataka organizacije, koji
deluje suprotno statutu i ne izvrSava materijalne obaveze prema organizaciji, moze biti
isklju¢en. Odluku o iskljucenju donosi Upravni odbor organizacije. Na odluku o
iskljucenju ¢lan ima pravo Zalbe o kojoj odlucuje Skupstina organizacije.

4. Clanstvo prestaje slobodno izrazenom voljom, preéutnim napustanjem organizacije ili
preseljenjem sa podru¢ja organizacije i smrcu.

5. Sadrzinu inacin vodenja evidencije ¢lanstva ureduje Savez .

Clan 20.

Slepim licem, u smislu definicije slepoce utvrdene statutom Saveza slepih Srbije, smatra
se lice koje na boljem oku sa korekcijom ima o$trinu vida 0.05 ili manju i lice sa vidnim
poljem svedenim na centralni deo manji od 10 stepeni.

Slabovidim licem, u smislu definicije slabovidosti, smatra se lice koje na boljem oku sa
korekcijom ima oStrinu vida manju od 0.3%.

Clan 21.



Organizacije ¢lanu organizacije izdaju ¢lansku kartu, ¢iji oblik 1 sadrzinu utvrduje Savez.

Clan 22.

Savez moze primiti pomazucée Clanove i izabrati pocasne ¢lanove. Pomazuéi ¢lan moze
biti fizicko i pravno lice. Pocasni ¢lan moze biti fizicko lice.

Pomazuci ¢lan Saveza moze postati lice, odnosno pravno lice koje je spremno da svojim
sredstvima doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza.

Pocasni ¢lan moze postati lice koje ima narocite zasluge za Savez.

Clan 23.

Svojstvo organizacije Saveza prestaje:

- istupanjem iz Saveza

- isklju¢enjem

- prestankom rada organizacije
Odluku o istupanju iz Saveza organizacija dostavlja Savezu u roku od 30 dana, od dana
donoSenja, sa obrazlozenjem razloga za istupanje. U tom roku, predsednik Saveza ce
organizovati sastanak sa predstavnicima organizacije koja istupa radi pokuSaja
iznalaZenja reSenja po spornom pitanju.
Ako clanica i posle toga ostane kod svoje odluke organi Saveza ¢e, saglasno Statutu,
konstatovati da je organizaciji prestalo ¢lanstvo u Savezu .

Clan 24.

Organizacija koja ne sprovodi zajednicki utvrdene stavove odluke i opsSta akta Saveza,
koja deluje suprotno ovom Statutu ili ne izvrSava materijalne obaveze prema Savezu,
moze biti iskljuena iz Saveza.

Pre donosenja odluke o iskljucenju Savez je duzan da upozori organizaciju o postojanju
razloga za iskljucenje.

Na odluku o isklju€enju organizacija ima pravo zalbe Skupstini Saveza koja donosi
konacnu odluku .

Clan 25.

Ako organizacija prestane sa radom usled ne ispunjavanja uslova za njeno postojanje
propisanih zakonom ili ako joj se zabrani rad, Upravni odbor Saveza ¢e konstatovati da je
prestalo Clanstvo u Savezu.

Clan 26.

Danom prestanka Clanstva organizacije u Savezu, organizacija gubi pravo na koriS¢enje
imovine, obelezja i usluge Saveza.



V INTERESNO UDRUZIVANJE
Clan 27.

U okviru Saveza mogu se osnivati 1 delovati drustva, klubovi 1 druge asocijacije sa
statusom pravnog lica, radi reSavanja specificnih problema i zadovoljavanja posebnih
interesa. Odluku o osnivanju donosi Skupstina Saveza.

Organizacije, Cija je delatnost od neposrednog interesa za slepa lica, mogu biti primljena
za pridruzenog ¢lana Saveza, sa pravom ucesca u radu bez prava odlucivanja.

Clan 28.

U okviru Saveza se mogu osnivati sekcije i drugi oblici unutraSnjeg organizovanja
Saveza radi reSavanja specifi¢nih problema i zadovoljavanja posebnih interesa.

VI ORGANI I RADNA TELA SAVEZA
Clan 29.

Organi Saveza su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
Organi Saveza u svom radu zastupaju zajednicke interese svih ¢lanova organizacija .

SKUPSTINA

Clan 30.

Najvisi organ Saveza je Skupstina koju ¢ine predstavnici organizacija udruzenih u Savez.
Skupstina:

- Donosi Statut Saveza i odlucuje o njegovim izmenama i dopunama

- Razmatra godisnji izvestaj o radu

- Donosi finansijski plan 1 usvaja godis$nji racun

- Osniva preduzeca i ustanove

- Donosi programsku orijentaciju Saveza za Cetiri godine

- Osniva biblioteke i javna glasila

- Odlucuje o prijemu 1 iskljucenju organizacija

- Odlucuje o sticanju i otudenju nepokretnosti u svojini Saveza

- Razmatra inicijative i1 predloge organizacija koje su upuéene Skupstini

- Bira predsednika, potpredsednika i sekretara

- Bira ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora

- Obrazuje radna tela skupstine i bira ¢lanove radnih tela

- Donosi odluku o udruzivanju Saveza u druge asocijacije slepih u zemlji 1

inostranstvu i u medunarodne organizacije



- Daje preporuke organizacijama radi ujednacavnja organizacija rada
- Obavlja i druge poslove od zajednickog interesa odredene ovim statutom

SASTAV SKUPSTINE
Clan 31.

Skupstinu ¢ine ¢lanovi izabrani u organizacijama.

Organizacije koje imaju do 100 redovnih ¢lanova biraju jednog c¢lana SkupStine,
organizacije koje imaju od 101 do 300 ¢lanova dva, od 301 do 600 clanova tri
predstavnika, preko 600 ¢lanova Cetiri predstavnika .

Clanove Skupstine Saveza biraju najvisi organi organizacija slepih.

Clan 32.

Upravni odbor utvrduje koliko koja organizacija bira ¢lanova Skupstine, primenom
kriterijuma utvrdenih u odredbi ¢lana 31. ovog Statuta.

Clan 33.

Izbore raspisuje Upravni odbor Saveza najkasnije dva meseca pre isteka mandata
¢lanovima Skupstine Saveza.

Upravni odbor utvrduje program izbornih radnji i rokove u kojima ¢e se pojedine radnje
obaviti.

Clan 34.

Mandat ¢lanovima Skupstine traje Cetiri godine, s tim da isto lice moZe biti ponovo
birano.

Mandat prestaje: podnoSenjem ostavke, prestankom c¢lanstva organizacije u Savezu, u
slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti ¢lana zbog bolesti, duze odsutnosti, smrti, kao 1
u drugim slucajevima.

Na predlog organizacije u kojoj je delegat izabran, Upravni odbor utvrduje da je mandat
prestao 1 donosi odluku o raspisivanju dopunskih izbora, o ¢emu obavestava SkupStinu na
prvoj narednoj sednici.

Clan 35.

Mandat ¢lanova u Skupstini prestaje i opozivom od strane organizacije koja ga je
izabrala.

O opozivu predsednika odluc¢uje Skupstina Saveza.

Inicijativu za opoziv mandata ¢lana SkupStine mogu podneti: Skupstina Saveza, Upravni
odbor. U inicijativi za opoziv moraju se navesti obrazlozeni razlozi zbog kojih se opoziv
predlaze.

Na mesto opozvanog ¢lana bira se novi ¢lan Skupstine.



Clan 36.

Mandat ¢lanu Skupstine prestaje:
- podnosenjem ostavke- danom predaje pismene ostavke
- nemoguénos$c¢u obavljanja funkcije ¢lana - kada Upravni odbor utvrdi tu ¢injenicu
- prestankom c¢lanstva organizacije u Savezu kada upravni odbor utvrdi tu ¢injenicu
- promenom organizacije

RAD SKUPSTINE
Clan 37.

Skupstina radi na sednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.

Sednicu saziva predsednik Saveza po sopstvenoj inicijativi ili na osnovu zakljucka
Upravnog odbora ili Nadzornog odbora, odnosno na zahtev jedne tre¢ine organizacija.
Zahtev za sazivanje sednice Skupstine mora biti obrazlozen. Ako predsednik ne sazove
sednicu, Upravni odbor ili Nadzorni odbor mogu sazvati sednicu Skupstine.

Clan 38.

Skupstina punovazno odlucuje, ako sednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
¢lanova.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Sednica Skupstine je javna.

U radu sednice Skupstine mogu ucestvovati, bez prava odlucivanja, predstavnici drZzanih
organa, organizacija i sluzbi kojima je upucen poziv za sednicu.

Clan 39.

O radu sednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje predsednik Saveza, odnosno
¢lanovi radnog predsednistva i1 zapisniCar koga odreduje predsednik Saveza. Zapisnik se
dostavlja organizacijama.

Clan 40.
Skupstina donosi poslovnik o svom radu kojim se ureduje rad organa i radnih tela.

UPRAVNI ODBOR
Clan 41.

Upravni odbor je kolektivno - izvrS$ni organ SkupStine.

Upravni odbor ¢ine predsednik i potpredsednik i pet ¢lanova koje bira Skupstina na
predlog ¢lanova .

U upravni odbor su izabrani ¢lanovi koji su dobili najvise glasova u Skupstini.



Clan 42.
Upravni odbor:

- utvrduje predlog statuta Saveza i predlog njegovih izmena i dopuna

- organizuje 1 sprovodi odluke i zakljucke SkupSstine

- donosi godisnji program rada

- donosi opsta akta, utvrduje predloge opstih akata koja donosi Skupstina

- organizuje rad saveza izmedu dve sednice Skupstine

- utvrduje predlog finansijskog plana i godiSnjeg racuna

- donosi odluke o sprovodenjeu planiranih aktivnosti

- utvrduje predlog odluke o osnivanju preduzeca i ustanova i donosi odluku o
obavljanju privredne delatnosti

- organizuje vrsenje poslova koji proisti€u iz poverenog javnog ovlascenja

- utvrduje kriterijume za raspodelu namenskih sredstava i raspodeljuje ih

- konstatuje da je organizacija istupila iz Saveza i o tome obaveStava Skupstinu

- predlaze Skupstini donosenje odluke o iskljuenju organizacije iz Saveza

- organizuje obelezavanje znacajnih dogadaja za slepe

- organizuje 1 imenuje ¢lanove radnih tela Upravnog odbora

- donosi opsta akta kojima se ureduju pitanja: o naknadama i priznanjima Saveza, o
pecatima i Stambiljima, rukovanje sa njima, o sadrzini i nacinu vodenja evidencije
Clanstva, o racunovodstvu, o nagradama i troSkovima za sluzbena putovanja, o
evidentiranju i ¢uvanju registraturskog materijala, o sadrzini ¢lanske karte i nac¢inu
izdavanja, o visini ¢lanskog doprinosa Savezu, o broju 1 nacinu izbora za ¢lanove
Skupstine Saveza, i druga opsta akta koja ne donosi Skupstina

- Donosi odluku o udruzZivanju u asocijaciju slepih i slabovidih i1 drugih osoba sa
invaliditetom

- Razmatra nacrte zakona 1 drugih propisa kojima se ureduju pitanja od znacaja za
slepa lica i dalje predloge i misljenja

- Razmatra inicijative organizacija za pozivanje na odgovornost i svoje misljenje
daje Skupstini

- Radi ujednacavanja kriterijuma o visini Clanarine moZze davati preporuke
organizacijama

- Upravni odbor ¢e zauzimati i na odgovarajuci nacin izraZavati stavove od znacaja
za slepa lica (izrazavati nezadovoljstvo u pogledu pojedinih odluka drzavnih
organana na nacin koji bi odgovarao slepima).

- druge poslove koje mu u nadleznost stavi Skupstina

Clan 43.
Sednice Upravnog odbora saziva predsednik Saveza po sopstvenoj inicijativi ili na
osnovu zakljucka Upravnog odbora ili Nadzornog odbora, odnosno na zahtev jedne

tre¢ine organizacija.

Clan 44.
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Upravni odbor punovazno radi, ako sednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
¢lanova, a odlucuje ve¢inom glasova prisutnih.

Sednicu otvara predsednik Saveza, predsedava i rukovodi radom sednice i stara se o radu
na sednici.

Clan 45.

Sednice upravnog odbora su javne.

U radu sednice Upravnog odbora mogu ucestvovati, bez prava odlucivanja, predstavnici
organa i organizacija kojima je upucen poziv za sednicu.

Rad Upravnog odbora regulise se Poslovnikom .

Clan 46.

Upravni odbor moze utvrditi odgovarajué¢u naknadu predsedniku Saveza.

Upravni odbor moZe za obavljanje poslova za potrebe Saveza angaZzovanim licima
odrediti naknadu, imajuci u vidu znacaj i sloZzenost odredenog posla, kvalitet rada i vreme
provedeno na izvrSavanju tih poslova.

Clan 47.

Mandat predsedniku Saveza, potpredsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora traje Cetiri
godine, s tim da isto lice moze biti ponovo birano.

Mandat prestaje: podnoSenjem ostavke, u slu¢aju nemogucénosti obavljanja funkcije zbog
bolesti, odsutnosti, kao i u slu¢aju opoziva.

Inicijativu za opoziv mogu pokrenuti: Predsednik Saveza, Upravni odbor, Nadzorni
odbor ili tre¢ina organizacija slepih. U inicijativi se moraju navesti obrazlozeni razlozi
zbog kojih se opoziv predlaze.

Clan 48.

Prestanak mandata predsedniku Saveza utvrduje Skupstina Saveza.

Prestanak mandata ¢lanova Upravnog odbora, osim u sluc¢aju opoziva, utvrduje Upravni
odbor koji moze na upraznjeno mesto kooptirati novog ¢lana, ali ne vise od 1/3 ukupnog
broja.

Predlog za opoziv sa svojim miSljenjem Upravni odbor dostavlja SkupStini na
odlucivanje. O prestanku mandata i kooptiranju novog ¢lana Upravni odbor obavestava
Skupstinu na prvoj narednoj sednici.

NADZORNI ODBOR

Clan 49.
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Nadzorni odbor sastoji se od 5 ¢lanova predsednika, 4 ¢lana i 3 zamenika. Clanove
Nadzornog odbora bira Skupstina na predlog predsednika Saveza na osnovu inicijalnih
predloga organizacija.

Dva c¢lana Nadzornog odbora moraju biti videca.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine 1 isti ¢lanovi mogu biti ponovo
birani. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Skupstine.

Sednice Nadzornog odbora saziva predsednik po sopstvenoj inicijativi, ili na zahtev
vecine ¢lanova Nadzornog odbora ili na zahtev Upravnog odbora.

Clan 50.

Nadzorni odbor ima prava i duznosti da prati:

- sprovodenje Statuta i drugih opstih akata Saveza

- zakonitost odluka i njihovu uskladenost sa opSte usvojenim normama drustva i zakona
- kontroliSe materijalno - finansijsko poslovanje

- prati i analizira da li se finansijska sredstva Saveza celishodno koriste

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa Statutom

Nadzorni odbor saraduje sa nadzornim odborima organizacija i zajedno sa njima moze
kontrolisati namensko kori§¢enje sredstava u organizacijama.

Clan 51.

Nadzorni odbor razmatra zalbe i predstavke organizacija, koje su mu upucene, o njima
zauzima stav 1 obavestava Skupstinu.

Clan 52.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Saveza.

PREDSEDNIK SAVEZA
Clan 53.

Predsednik Saveza: predstavlja Savez, vodi politiku Saveza, shodno ovom statutu 1
programu, stara se o pripremanju sednica Skupstine i Upravnog odbora, organizuje rad na
realizaciji programa, stara se o izvrSenju zadataka utvrdenih opstim aktima i zakljuccima
Skupstine 1 Upravnog odbora, ostvaruje koordinaciju rada i aktivnosti organizacija,
ostvaruje saradnju sa organima i organizacijama u interesu slepih, potpisuje opsta i druga
akta koja donosi Skupstina i Upravni odbor. Obavlja i druge poslove odredene ovim
Statutom, drugim ops$tim aktima 1 pojedina¢nim aktima Skupstine 1 Upravnog odbora.
Potpredsednik Saveza zamenjuje predsednika u slucaju njegove sprecenosti u svim
pravima, obavezama i odgovornostima predsednika Saveza, a ako je i on spre¢en Upravni
odbor odreduje ¢lana Upravnog odbora koji zamenjuje predsednika.

Clan 54.
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Presednik moze predloziti da se sazove sednica skupstine ili Upravnog odbora
organizacije radi razmatranja pitanja od interesa za rad Saveza, radi uskladivanja,
koordiniranja i podsticanja rada organizacija.

Ako predsednik organizacije na predlog predsednika Saveza, ne sazove skupstinu ili
izvr$ni organ, predsednik Saveza moze, radi pruzanja pomoc¢i i aktiviranja rada
organizacije sazvati sednicu tog organa samo kada su naruSeni odnosi koji
onemogucavaju izvrSenje ciljeva i zadataka organizacije .

Clan 55.
Za svoj rad predsednik je odgovoran Skupstini i Upravnom odboru.
RADNA TELA ORGANA SAVEZA

Clan 56.

Skupstina 1 Upravni odbor mogu osnivati stalna ili povremena radna tela i poveriti im
odredene poslove .

Statutarna komisija kao stalno radno telo priprema radni tekst Statuta i drugih akata koji
su u nadleznosti Skupstine, priprema izborna pravila .

SEKRETAR SAVEZA

Clan 57
Sekretar Saveza moze biti lice koje ima najmanje visoku stru¢nu spremu 1 5 godina
radnog iskustva na rukovodeéem mestu 1 ispunjava druge uslove predvidene
sistematizacijom .

Clan 58

Sekretar Saveza zastupa Savez pred drZzavnim organima i drugim organizacijama kao lice
ovlas¢eno za zastupanje. Priprema i ucestvuje u pripremanju materijala za sednice
Skupstine, Upravnog odbora i radnih tela, priprema opsta i druga akta i materijale, stara
se o vodenju sastavljanju i Cuvanju zapisnika i dokumentacije sa sednica organa, pomaze
predsedniku saveza u obavljanju poslova, izvrSava poverene mu poslove Saveza i obavlja
druge poslove koje mu odredi Upravni odbor i Predsednik saveza.

Sekretar rukovodi struénom sluzbom, organizuje rad 1 naredbodavac je za izvrSenje
finansijskih obaveza Saveza.

Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi Upravni odbor i koji su odredeni
sistematizacijom poslova.

Sekretar je duzan da upozori na donoSenje nezakonite odluke, a u slucaju da organ
Saveza to ne uvazi, obaveStava Nadzorni odbor .

Za svoj rad 1 za rad sluZbe sekretar je odgovoran SkupStini 1 Upravnom odboru.
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OPSTA AKTA SAVEZA

Clan 59.
Akti Saveza su:

- Statut - kao osnovni opsti akt Saveza, kojim se saglasno zakonu, ureduje
organizacija i funkcionisanje Saveza.

- Odluka - kao pojedinac¢ni akt, kojim se na osnovu Statuta u konkretnom pitanju
odlucuje, ili obrazuju radna tela, ili kojim se vrSe imenovanja organa Saveza

- Pravilnik - kao opsti akt kojim se na osnovu Statuta ili ovlas¢enja iz zakona,
ureduju unutrasnji odnosi

- Zakljucak - kao pojedinacni akt kojim se izrazava stav Saveza po pojedinim
pitanjima ili utvrduju zadaci

Clan 60.

Opsta akta saveza stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljuju se na
oglasnoj tabli Saveza .
Objavljen Statut dostavlja se organizacijama .

VIII IMOVINA SAVEZA I FINANSIRANJE RADA

Clan 61.

Savez moze imati imovinu koju ¢ine pravo svojine nad pokretnim i nepokretnim
stvarima, nov€ana sredstva 1 druga imovinska prava, koju koristi i njom raspolaze radi
izvrS§avanja poslova i zadataka kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrdeni ovim
Statutom.

Savez moze sticati pravo svojine nad pokretnim i nepokretnim stvarima, kao i pravo
raspolaganja, pravo koriS€enja, odnosno druga prava na nepokretnostima saglasno
zakonu.

Clan 62.

Savez stice sredstva iz slede¢ih izvora:
- dotacija drzavnih organa i javnih fondova

- od naknade za obavljanje posebnih usluga koje se ugovore sa drugim pravnim i
fizickim licima

- od neposredne ili posredne privredne delatnosti

- od donacija domacih i inostranih pravnih i fizickih lica i zavestanja
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- od kamata na ulozena sredstva
- od imovine saveza i
- iz drugih izvora
Sredstva dobijena za posebne namene mogu se koristiti samo za te namene.

Clan 63.

Finansijskim planom Saveza rasporeduju se prihodi prema nameni i izvorima u skladu sa
ciljevima i zadacima Saveza.

Upravni odbor moze, u toku godine, vrsiti izmene visine pojedinih prihoda ili rashoda u
finansijskom planu, u okviru ukupno planiranih sredstava.

Sredstva za posebne namene iskazuju se posebno u finansijskom planu.

Clan 64.

Savez vodi poslovne knjige, sastavlja 1 podnosi periodicne i godiSnje racune i
racunovodstvene izvestaje u skladu sa Zakonom i opStim aktom Saveza.

Clan 65.

Skupstina odlucuje o sticanju i otudenju nepokretnih stvari, a Upravni odbor odlucuje o
sticanju 1 otudivanju pokretnih stvari, kao i o davanju stvari u zakup ili na koris¢enje na
propisan nacin. Sekretar Saveza odlucuje o nabavkama sitnog inventara kancelarijskog 1
drugog potrosnog materijala.

VIII NAGRADE I PRIZNANJA
Clan 66.

Za postignute rezultate u ostvarivanju programskih ciljeva i zadataka za doprinos
unapredivanju i razvoju organizacija, mogu se dodeliti drustvena priznanja.
Priznanja se dodeljuju organizacijama, kao i pojedincima — ¢lanovima koji svojim
nesebi¢nim radom i zalaganjem doprinose ostvarivanju svestrane aktivnosti slepih.
Priznanja mogu biti: plakete, zahvalnice 1 nagrade.
Odluku o dodeljivanju priznanja donosi Upravni odbor.
IX STRUCNA SLUZBA

Clan 67.
Stru¢ne, administrativne, materijalno - finansijske, izdavacke, informativne, pomoc¢ne i

sve druge poslove neophodne za nesmetan rad organa i radnih tela Saveza obavlja
Stru¢na sluzba.
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Clan 68.

Odluku o osnivanju, nac¢inu rada i finansiranju donosi Upravni odbor u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.
Radnici Strucne sluzbe ostvaruju svoja prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
zakonima i opStim aktima Saveza. Sekretar ima sva ovlas¢enja iz Zakona o radu koja su
predvidena za poslodavca.

Clan 69.

Struéna sluzba moze obavljati poslove 1 za druge organizacije na osnovu posebnog
ugovora.

Za obavljanje pojedinih poslova moze se obrazovati zajednicka sluzba sa drugim
organizacijama ili pojedini poslovi poveriti drugoj organizaciji u skladu sa ugovorom.

Clan 70

Stru¢nom sluzbom rukovodi sekretar koji organizuje rad stru¢ne sluzbe i odgovoran je za
izvrSenje poslova strucne sluzbe.

X POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA I NJEGOVE IZMENE I DOPUNE
Clan 71.

Inicijativu za izmene i1 dopune Statuta mogu dati organizacije, Upravni odbor i Nadzorni
odbor.

Odluku o pokretanju postupka za donoSenje izmena i dopuna Statuta donosi Upravni
odbor.

Ako Upravni odbor ne prihvati inicijativu duzan je da podnosioca inicijative, kada ona
nije potekla od Upravnog odbora, obavesti o razlozima zbog kojih se inicijativa ne
prihvata. Upravni odbor o tome obavestava Skupstinu na prvoj narednoj sednici.

Clan 72.

Kada Upravni odbor prihvati inicijativu, stavlja u zadatak statutarnoj komisiji da pripremi
nacrt odluke o izmenama i dopunama Statuta.

Upravni odbor utvrduje tekst Nacrta Odluke o izmenama i dopunama Statuta i upucuje ga
svim organizacijama slepih na javnu raspravu, koja traje najmanje 30 dana.

Posle javne rasprave, a na predlog komisije, Upravni odbor utvrduje predlog odluke o
izmeni 1 dopuni Statuta i predlog dostavlja Skupstini na razmatranje 1 usvajanje.

Uz predlog odluke dostavlja se i obrazlozenje sa navodenjem razloga zbog kojih nisu
prihvaceni neki predlozi iz javne rasprave.
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XI PRESTANAK RADA SAVEZA
Clan 73.
Savez prestaje sa radom u sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

Imovina koja preostane nakon podmirenja obaveza preneée se na organizaciju koja
preuzme obavezu ostvarivanja ciljeva i zadataka koji su utvrdeni ovim Statutom.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 74.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Opsta akta Saveza usaglasice se sa ovim Statutom u roku od Sest meseci.

Clan 75.

Organi Saveza nastavljaju sa radom do prvih narednih izbora.
Izbori za organe vrSice se istovremeno sa izborima u Savezu slepih Srbije.

Clan 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Saveza organizacije slepih 1
slabovidih Vojvodine od 14. marta 1997. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Casopisu ,,0djek®, a
primenjivaée se od dana upisa u registar kod nadleznog organa.

SAVEZ SLEPIH VOJVODINE Predsednik Saveza
NOVI SAD Uros$ Tadié
Objavljen dana .....cccceecveecceeeees e

Stupio na snagu .........cceceeeueennee.
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Savez organizacija slepih i slabovidih Vojvodine
Dana 3.10.2005.god.

Svim organizacijama

Predlog Statutarne komisije za izbor privremenih predstavnika u Skupstinu Saveza
slepih Srbije

Postovani ,

Poznato vam je da je 2. jula 2005. godine usvojen Statut Saveza slepih Srbije, koji je
prihvacen i od strane Pokrajinskog odbora, a u skladu sa tim uraden je tekst Statuta
saveza slepih Vojvodine, koji Vam u prilogu dostavljamo .

Interes naSeg Saveza je da Sto pre uputi svoje predstavnike u organe Saveza slepih Srbije
prema kriterijumima koji su utvrdeni u ¢lanu 39 Republi¢kog Statuta.

Kako se sednica Skupstine Republickog saveza planira za polovinu novembra,
Statutarna komisija je razmatrala ovu problematiku i zauzela stav da do sednice Izvr$nog
odbora organizacije, kao privremeno reSenje, do izbora, predlozi predstavnike u
Republi¢ku Skupstinu kako bi Izvrs$ni odbor verifikovao nasu delegaciju na sednici 11.
oktobra 2005. godine.

Na osnovu ¢lana 39. Statuta Saveza slepih Srbije Organizacije.

- do 300 redovnih ¢lanova biraju 1 predstavnika — MO Kula, Sombor, Vrsac, Backa
Palanka, Ruma, Indija, Zrenjanin, Kikinda i Sremska Mitrovica .

- 0d 301 - 600 ¢lanova biraju 2 predstavnika — MO Subotica

- preko 600 ¢lanova tri predstavnika — GO NoviSad

Nema pravnih smetnji da odgovaraju¢i broj delegata Pokrajinskog odbora budu
predstavnici u Skupstini  republickog saveza, dok se postupak redovnih izbora ne
sprovede.

Interes je svih da Vojvodina bude predstavljena u Republickom savezu, tako da
Statutarna komisija smatra ponudeno resenje celishodnim i korisnim .

Zato molimo organizacije da u skladu sa navedenim kriterijumom za sednicu Izvr$nog
odbora predloze svoje predstavnike u Skupstinu Saveza slepih Srbije .

Predsednik statutarne komisije

Porde Ristié¢
Dana 3.10.2005.
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